
План  

методической работы школы на 2024/2025 учебный год 

 

Методическая тема: «Реализация модели предпрофильной подготовки  

и профильного обучения с использованием сетевой формы взаимодействия» 

 

Цель: 

Создание атмосферы заинтересованности в росте педагогического мастерства, 

приоритета педагогической компетентности, творческих поисков коллектива. 

 

Задачи: 

- целенаправленная подготовка руководителей МО к работе по созданию системы 

непрерывного образования педагогов; 

- обеспечение социальной защиты учителя через механизм аттестации 

педагогических кадров; 

- создание системы методических услуг в соответствии с потребностями педагогов 

по основным вопросам обновления школы; 

- развитие педагогического творчества, повышение квалификации педагогических 

работников; 

- создание условий для научно – практической работы педагогов в режиме 

инновационной деятельности учебного заведения. 

 

Организационные формы МАОУ «Молчановская СОШ №1» 

 

I. Индивидуальное профессионально-педагогическое образование: 

Индивидуальные консультации. Наставничество. Самообразование. Работа над 

личной методической (творческой) темой. В начале учебного года каждый учитель 

определяет тему по самообразованию, над которой может работать не один год. 

Итогом работы может стать творческий отчет, выступление на методическом 

совете, обобщение опыта и др. 

 

II. Коллективные: Коллектив школы продолжает внедрять в учебный процесс 

современные педагогические технологии. 

Организация работы по повышению педагогического мастерства учителей: 

• организация работы учителей над темами самообразования; 

• проведение семинаров, «круглых столов» и т.д.; 

• посещение школьных и областных семинаров, «круглых столов», педсоветов; 

• открытые уроки; 

• взаимопосещения уроков; 

• предметные декады; 

• работа творческих микрогрупп; 
• обобщение педагогического опыта 

Методические объединения 

 МО учителей русского языка и литературы, руководитель Чумаченко О. В.; 



 МО естественного цикла (физика, химия, биология), руководитель Ваверс 

Е.В.; 

 МО общественного цикла (история, обществознание, экономика), 

руководитель Калицкая М.В.; 

 МО учителей информатики и математики, руководитель Сайнакова Н.П.; 

 МО учителей иностранных языков, руководитель Курянская Л.А.; 

 МО учителей начальных классов, руководитель Шендель Т.Н.; 

 МО учителей физической культуры и ОБЖ, руководитель Ерепилова Е.А.; 

 МО классных руководителей, руководитель Каверзина Н.В. 

 МО социально-психолого-логопедической службы, руководитель Никитина 

Т.В. 

Дидактические формы 

 

1. Теоретический семинар 

Цель: Повышение теоретического уровня профессиональной подготовки 
учителя 

Задачи: • Ознакомление с новыми педагогическими идеями и технологиями, с 
новыми подходами к организации учебно-воспитательного процесса; 

• Определение проблем в работе педколлектива; 
• Обобщение и представление педагогического опыта. 

2. Заседания МО 

Цель: • Стимулирование интереса к проблемам теоретической и практической 
педагогики и готовность к инновационной деятельности 

Задачи: • Своевременное ознакомление учителей с новейшими достижениями 
науки и определение путей их внедрения 

3. Тематические педсоветы 

Цель: • Выработка коллегиальных решений по проблемам организации и 
содержания образовательного процесса в школе 

Задачи: • Инновационная деятельность школы 

4. Методические дни 

Цель: • Стимулирование педколлектива к повышению педагогического 
мастерства 

Задачи: • ознакомление с технологией работы учителей школы; 
• создание "копилки" внутришкольных методических находок 

5. Фестиваль открытых уроков, педагогических идей 

Цель: • Знакомство с педагогическими находками, творчеством отдельных 
учителей 

Задачи: • ознакомить учителей с находками и опытом коллег; 

• проложить дорогу к педагогическому изобретательству, 
стимулировать инициативу и творчество 

6. Наставничество 

Цель: • Передача опыта, знаний, мастерства 

Задачи: • обеспечение непрерывного процесса становления молодого учителя; 
• эффективность его работы. 



п/п Молодой педагог, специалист, 

студент - целевик 

Педагог - наставник 

1 Трубицына И.А. Петлина Н.А. 

2 Красникова Е.И. Баранова Н.В. 

3 Шаманова А.В. Петлина Н.А. 

4 Бегуненко С.Н. Ерепилова Е.А. 

5 Астафьева А.В. Никитина Т.В. 



Направления деятельности методической службы 

 

Содержание работы. Сроки Ответственные 

1. Организация повышения квалификации. 

-  диагностика потребностей кадров в повышении 

квалификации; 

- диагностика информационных запросов; 
- Работа с молодыми и вновь прибывшими 

учителями. 

- Организация обмена опытом. 

 

сентябрь 

согласно 

плану МС 

в течение 

года 

 

директор 

завуч 

метод совет 

руководители МО 

завучи 

2. Обновление содержания образования. 

- Реализация обязательного минимума образования. 

- Работа с обновлёнными ФГОС. 
- Обновление рабочих программ по учебным 

предметам. 

- Разработка новых интегрированных программ по 

предметам школьного курса. 

 

в течение 

года 

 

в течение 

года 
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3. Тематические педагогические советы 

1. «Развитие творческого потенциала обучающихся в 

условиях реализации ФГОС». 

2. «Воспитание в современной школе: от программы к 
конкретным действиям». 

 

декабрь 

март 

 

завучи, педагоги 

завучи, соц.педагог 

педагоги 

4. Сопровождение введения обновлённых ФГОС 

НОО, ООО, СОО 
• Совершенствование нормативно – правовой базы 

внутришкольного контроля 

• Изучение научно-методической литературы по 
проблеме мониторинга образовательного 
процесса. 

• Изучение опыта других образовательных 
учреждений по проблеме образовательного 
мониторинга. 

• Разработка и апробация модели образовательного 
мониторинга в третьих классах (цель, принципы, 
компоненты технологии, функции, 

организационно – методические требования). 

• Определение субъектов мониторинга и их 
подготовка 

• Создание базы данных внутришкольного контроля 
и классификация информационных потоков по 
определённой системе критериев и показателей. 

• Определение объекта, предмета мониторинга. 
• Выбор инструментария (соответствующих тестов, 

методик) 

• Разработка пакетов прикладных программ. 

• «Итоги реализации обновлённых ФГОС. 
Экспертная оценка выполнения рабочих программ 

Образовательной программы школы» 
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5. Развитие педагогического творчества. 

- Коллективные творческие дела: предметные декады, 

семинары, конференции. 

- Творческие отчеты учителей. 

- Инновационная деятельность педагогов. 

 

в течение 

года 

 

методсовет 

руководители МО 

6. Изучение эффективности методической 

работы. 
- Мониторинг профессионализма учителей. 
- Психолого-педагогический анализ деятельности 

учителей. 

- Анализ планов работы МО. 

- Анализ промежуточной аттестации. 

- Итоги мониторинга учебно-воспитательного 

процесса за год. 

- Итоги аттестации педкадров. 

- Итоги обмена опытом. 

 Анализ работы МО, МС за 2023-2024 учебный год и 

планирование работы на 2024-2025 учебный год. 
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